Statut Zespolu Szkol w Tvczynie

DZIAL 1

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacije o szkole.

§1.

Zespot Szkot w Tyczynie jest szkotg publiczng, ponadpodstawowsg dla mtodziezy.

§ la.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
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Szkole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot w Tyczynie

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Tyczynie

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Powiat Rzeszowski

Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1 w Rzeszowie.

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot w Tyczynie.

Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét w Tyczynie

Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéwlub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem.

Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Tyczynie

§ 2.
Siedzibg Zespohlu Szkot Tyczynie jest budynek potozony w Tyczynie przy ulicy Grunwaldzkiej 25,
36 — 020 Tyczyn

Budynek wymieniony w ust. 1 oraz dziatka s wlasnoscig Powiatu Rzeszowskiego.

§ 3.

W sktad Zespotu Szkot w Tyczynie wchodza:

1.
2.

Liceum Ogoblnoksztatcgce im. Wiadystawa Orkana.

Technikum.



§ 4.
1. Organem prowadzacym Zespol Szkoét w Tyczynie jest Powiat Rzeszowski, z siedziba
w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35 — 959 Rzeszow.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§ 5.

1. Liceum Ogolnoksztatcgce jest szkotg dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie

$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

la. Szkota prowadzi w latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 klasy dotychczasowego liceum
ogolnoksztatcacego o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala
osiggna¢ wyksztatcenie $rednie i umozliwia uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2.Technikum jest szkota dla mtodziezy na podbudowie szkoty podstawowej, w ktorej cykl ksztatcenia
trwa 5 lat i ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespotu Szkol w Tyczynie

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie —
Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania,
poza wymienionymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla liceum ogo6lnoksztalcacego,
jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;j,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia

okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegdlnosci szkola:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
Swiecie,
2) kieruje samodzielng naukag stuchaczy, utatwiajagc im osiagniecie jak najlepszych wynikow

W nauce,



3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejegtnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania

wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspoluczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,

i) promocj¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne

zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programéw

i indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym

i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek

dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,
C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie

odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.



§7

1. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym

dokumentem.

DZIAL 2

Organizacja szkoly

Rozdzial 1

Organizacja pracy szkoly

§ 8.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego oraz coroczne zarzadzenia MEN dotyczace kalendarza roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Kazde potrocze konczy sie klasyfikacja.

4. Klasyfikacja roczna jest wynikiem catorocznych osiagnigé ucznia i1 jest oparta o oceny

z pierwszego i drugiego semestru.

5. Pierwsze potrocze konczy sie w ostatni pigtek stycznia lub w zaleznosci od terminu ferii

zimowych w danym roku szkolnym, drugi — z koncem roku szkolnego.

6. Dokfadny termin zakonczenia pierwszego poéOirocza ustalany jest przez Dyrektora i Rade

Pedagogiczng przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.
7. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odr¢bnych

przepisow.



§9.

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania w szkotach ponadpodstawowych oraz wytycznych organu prowadzacego szkote, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowych organizacji zwigzkowych, bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasiggnieciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje

calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz

planu finansowego szkotly,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 10.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w ciggu danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych

i nadobowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
w szkole.

. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na przepisy bhp,
z uwzglednieniem $rodkow finansowych posiadanych przez szkotg, oraz zasad wynikajacych z
przepisow w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

. Organizacj¢  statych, obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 11

. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat klasowy.

. Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ mniejsza niz 18 osob, chyba ze organ prowadzacy wyrazi
na to zgodg.

. Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢é
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Niektére zajecia obowigzkowe np.: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jgzykow obcych, informatyki, wychowanie fizyczne, kota zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe, a takze wycieczki i wyjazdy szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych.

. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. Na zajeciach  organizowanych w  grupach  mig¢dzyklasowych, migdzyoddziatowych,
miedzyszkolnych liczba ucznidéw nie moze by¢ nizsza niz 10, chyba Ze organ prowadzacy wyrazi

zgode na nizsza liczbe uczniow.

§ 12.

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa i polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu

ich zaspokojenia,



3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod ucznidw, nauczycieli

1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

(doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole polega

na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:



6.

1) organizowana jest przez Dyrektora, a koordynowana przez wychowawce klasy we wspotpracy z
innymi nauczycielami i rodzicami,

2) organizowana jest we wspOlpracy z rodzicami, poradnianiami psychologiczno —
pedagogicznymi, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

3) udzielana jest z inicjatywy i na wniosek wychowawcy, nauczyciela uczgcego, pedagoga,
rodzicow, ucznia, poradni,

4) udzielana jest uczniom w formie zaje¢¢ indywidualnych, porad i konsultacji, zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia, zaje¢ rewalidacyjnych, doradztwa
zawodowego,

5) udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Rzeszowie oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 13.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub za  jego zgoda

z poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 14.
Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pracowni informatycznej,
3) biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego,
4) gabinetu higienistki szkolnej,
5) pomieszczen administracyjno - gospodarczych,

6) obiektow sportowych i rekreacyjnych,



7) gabinetu pedagoga,

8) szafek uczniowskich spetniajacych funkcje szatni.

§ 15.
. Szkota prowadzi doradztwo zwigzane =z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia
i planowaniem kariery zawodowej.

. Ustalony w szkole wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest odrebnym dokumentem.

§16.

. W Zespole Szkét w Tyczynie obowigzuje system kancelaryjny — jednolity rzeczowy wykaz akt dla
szkot 1 placowek Powiatu Rzeszowskiego.

. Wszystkie pisma przychodzace sg rejestrowane w jednolitym rzeczowym wykazie akt
i przekazywane do dyrektora, ktory kieruje je do osoby majacej zatatwi¢ sprawe.

. Wszystkie pisma wychodzace sa podpisywane przez Dyrektora. Wyjatek stanowig pisma
zawierajace zobowiazania finansowe jednostki, ktore podpisuje Dyrektor i glowny ksiegowy.

. Wysylanie pism jak réwniez ewidencja ich w jednolitym rzeczowym wykazie akt nalezy do
obowiazkdéw sekretariatu szkoty.

. Przechowywanie akt, przekazywanie ich do archiwum szkolnego, przechowywanie
w archiwum szkolnym oraz przekazywanie ich do archiwum panstwowego nastepuje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i nalezy do obowigzkoéw pracownika sekretariatu.

. Dokumentacja przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ocen) prowadzona jest od roku szkolnego
2014/2015 w wersji elektronicznej.

. Stosowany jest dziennik elektroniczny Vulcan, w ktérym gromadzone sg, zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych, dane osobowe, oceny i frekwencja uczniow.

. Gromadzone przez szkote dane uczniow w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
udostgpniane sa ich rodzicom bezplatnie, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych

informacji.

§ 17.

. Nauczyciele i wychowawcy organizuja wycieczki szkolne dla uczniow szkoty.

. Program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekunow wycieczek zatwierdza Dyrektor szkoty.
Dotyczy to zarowno wycieczek klasowych jak i wycieczek oraz imprez szkolnych.

. Dokumentacja (karta wycieczki, lista uczestnikow) powinna by¢ zatwierdzona przez Dyrektora na
2 dni przed planowanym terminem wycieczki.

. Karte wycieczki sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz pozostaje w szkole,

a drugi powinien posiada¢ kierownik wycieczki w czasie jej trwania.



5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W imprezach krajoznawczo - turystycznych organizowanych przez zespoty klasowe (szczegdlnie
organizowanych w dniach zaje¢) powinni uczestniczy¢ wszyscy uczniowie danej klasy.

Kazda wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana i omowiona ze wszystkimi uczestnikami.
Przed wycieczka uczestnicy powinni pozna¢ cel wycieczki, tras¢, harmonogram zajec i regulamin
wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad miodzieza wyznacza si¢ kierownika
i opiekunow wycieczki odpowiedzialnych za staty nadzor i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
Dyrektor szkoty decyduje o liczbie opiekundéw, dostosowuje ja do wieku i potrzeb uczestnikow, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, uwzglednia wykorzystywane $rodki transportu i specyfike
zaje¢ w trakcie wycieczki, a takze doswiadczenie oraz umiejetnosci pedagogiczne i specjalistyczne

opiekunow.

. Dlugo$¢ dziennych odcinkéw trasy i tempo nalezy dostosowaé do mozliwosci najstabszego

uczestnika wycieczki.

Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza si¢ sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form  krajoznawstwa
i turystyki.

Opiekunem sprawujacym opieke¢ nad wuczniami bioracymi udziat w  wycieczce
lub imprezie krajoznawczo - turystycznej moze by¢ nauczyciel lub za zgoda Dyrektora szkoty inna
petnoletnia osoba.

Wszyscy uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika i opiekunéw.

Uczestnicy wycieczek moga korzysta¢ z kapieli tylko w miejscach do tego przeznaczonych i pod
nadzorem ratownika WOPR.

Uczestnicy  wycieczek  poruszajacy si¢  po  drogach  publicznych  musza  znaé
i przestrzega¢ przepisy ruchu drogowego.

Na wycieczkach i imprezach turystyki kwalifikowanej obowigzuje:

1) na wycieczkach rowerowych - karta rowerowa,

2) na wycieczkach (sptywach, rejsach ) postugujacych si¢ sprzetem ptywackim - karta ptywacka.
Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie z udziatem uczestnikow szczegétowego programu i harmonogramu

wycieczki oraz wypelienie karty wycieczki,

2) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu, regulaminu oraz sprawowanie

nadzoru w tym zakresie,

3) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich spetniania

przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczgcia do zakonczenia wycieczki,

4) okreslenie zadan dla opiekunow,

5) dopilnowanie, aby wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny, sprawny sprzet
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i ekwipunek (odziez, obuwie, sprzgt turystyczny),

19.

20.

21.

6) przygotowanie apteczki pierwszej pomocy,

6) organizacja transportu, wyzywienia i noclegdéw dla uczestnikow,

7) dysponowanie srodkami finansowymi,

8) sporzadzenie sprawozdania finansowego.

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) wspotdziatanie z kierownikiem w pelnej realizacji programu wycieczki,

2) sprawdzanie stanu liczebnego mlodziezy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz przybyciu do punktu docelowego.

Kierownik 1 opiekunowie wycieczki podpisuja zobowiazanie o koniecznosci przestrzegania

przepisow dotyczacych bezpieczenstwa na wycieczkach.

Uczestnicy szkolnej wycieczki krajowej musza by¢ ubezpieczeni na czas wycieczki od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow (NNW), a w przypadku wycieczki zagranicznej dodatkowo od

kosztow leczenia.

§ 18.

Nabor do klas pierwszych szkot istniejacych w ramach Zespotu Szkét w Tyczynie odbywa sig¢ wedtug

zasad okre$lonych ustawa Prawo os$wiatowe oraz na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie

przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, a takze na zasadach ustalanych corocznie przez

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego szkote.

§ 19.
W szkole prowadzone s innowacje programowe polegajace
na poszerzeniu ramowego planu nauczania danej klasy o dodatkowe zajecia edukacyjne
o rdznej tematyce.
Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkot¢  warunkéw  kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkoéw budzetowych
(po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkol¢) i pozabudzetowych (po uzyskaniu $rodkow
finansowych).
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Zajecia dodatkowe objete innowacja prowadzone sg w ramach godzin przeznaczonych
w ramowym planie nauczania na realizacje przedmiotow uzupetiajacych, godzin do dyspozycji

dyrektora i dodatkowych godzin finansowanych przez organ prowadzacy.

§ 20.
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. Absolwenci klas wchodzacych w sklad Zespolu Szkét w Tyczynie mogg przystepowac do

egzaminu maturalnego.

Organizacja 1 przebieg egzaminu maturalnego, terminarz i harmonogram dzialan zgodne sa
z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Krakowie.

Za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego w szkole oraz przekazywanie danych do OKE

odpowiada Dyrektor Zespolu Szkot w Tyczynie.

§ 21.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatlalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 2

Biblioteka szkolna

§ 22.
Szkota posiada w pelni wyposazong biblioteke szkolng.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,

zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, jego
doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz za

wiedzg Dyrektora inne osoby, przestrzegajace jej regulaminu.

§ 23.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia bibliotekarza  z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi
i pedagogicznymi), zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego,

3) zatwierdza regulamin biblioteki,
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4) przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki na dziatalno$¢ biblioteki,
5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowe;j,
6) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbioroéw i przestrzega jego wykonania,
7) hospituje i ocenia pracg biblioteki.
2. Rada Rodzicoéw opiniuje:
1) wydatki szkoty na dziatalnos¢ biblioteki,
2) plan pracy biblioteki.
3. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy biblioteki,
2) opiniuje projekt budzetu biblioteki,
3) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),
4) opiniuje regulamin biblioteki.
4. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow,
2) wspoluczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

4) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 24.
1. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztaltuje ich kultureg
Czytelnicza,

3) wspoluczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z rd6znych zrodet
informacji, bibliotek oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

5) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

6) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow poprzez organizacje roznych dziatan w tym
zakresie (wyjazdy do muzedw, kin, teatru, filharmonii i inn.),

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
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8) udostepnia rodzicom uczniéw literature i inne materiaty z zakresu wychowania w rodzinie i

przezwyciezania klopotow wychowawczych.

§ 25.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a)

b)

udostgpnianie zbioréw uczniom, pracownikom szkoty, rodzicom uczniéw zbioréw
pisSmienniczych i dokumentéow audiowizualnych (ptyt CD/DVD) zgodnie

z regulaminem biblioteki,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, tekstowych i
rzeczowych,

poradnictwo w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji, przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow,

uczenie poszanowania ksigzek i czasopism oraz poprawnego zachowania w bibliotece,

praca indywidualna z uczniem: rozmowy na temat zainteresowan, potrzeb, osiagniec¢
i trudno$ci, pomoc w doborze odpowiedniej literatury sprzyjajacej jego rozwojowi,
otoczenie opieka uczniow stronigcych od ksigzki, pomoc uczniom przygotowujacym sie do

konkurséw przedmiotowych,

g) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju

h)
i)

mlodziezy z r6znych $rodowisk spotecznych,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ i wyborze zawodu,
rozwijanie roznych form samorzadnosci, gotowosci do pracy spotecznej,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi Zrédtami informacji,

przygotowanie uczniow do korzystania z innych bibliotek, w tym bibliotek cyfrowych oraz do
samoksztaltcenia,

wspolpraca z rodzicami,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenie réznych form pracy z czytelnikami: rozmowy o ksigzkach i ciekawych
artykutach z czasopism w czasie udostepniania ksiggozbioru, kierowanie lekturg czytelnikow

bardziej zaawansowanych;
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g) promocja ksigzki, biblioteki, czytania poprzez wystawy, przeprowadzanie imprez
1 konkursow czytelniczych, zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty,

r) prowadzenie w poszczegdlnych klasach lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ z edukacji
czytelniczej i medialnej,

S) organizowanie konkursow czytelniczych,

t) wspomaganie realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej ucznia,

u) wspolpraca z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

V) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

W) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury poprzez organizacj¢ i udziat
w uroczystosciach, konferencjach szkoleniowych, konkursach, warsztatach, wieczorach
poetyckich,

X) doskonalenie warsztatu pracy.

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) organizacja zbiorow i warsztatu informacyjnego: doskonalenie u ucznidw umiejetnosci
korzystania z warsztatu informacyjnego,

c) ewidencja i opracowanie zbioréw (katalogowanie, klasyfikacja, opracowanie techniczne,
konserwacja) — zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami,

d) selekcja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogu alfabetycznego, rzeczowego, kartoteki
osobowej i tematycznej), teczek tematycznych,

f) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki, sprawozdan, statystyki czytelnictwa,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3) Inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
b) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

€) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§ 26.
1.Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od
nosnika fizycznego 1 sposobu zapisu treSci (druki, dokumenty dzwigkowe, wizualne,
audiowizualne, elektroniczne), ktore shuzg wypekianiu zadan biblioteki.
2. Struktura zbioréw zalezy od poziomu organizacyjnego i profilu szkoly, zainteresowan czytelnikow,
dostepnosci do zbiorow innych bibliotek, mozliwosci finansowych.
3. Rozmieszczenie zbiorow:

1) literatura piekna uporzadkowana jest w uktadzie alfabetycznym,
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2) literatura popularnonaukowa, naukowa i beletrystyka dla mtodziezy — w uktadzie dziatowym,
3) ksiggozbidr podreczny, czyli lektur — przy ladzie biblioteczne;.
4. Czasopisma udostgpniane s3 w czytelni i do pracowni na zajgcia.
5. Organizacja biblioteki:
1) Biblioteka sktada si¢ z 4 pomieszczen: magazynu, wypozyczalni z matg czytelnig i centrum
multimedialnego.
2) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
3) Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum.
4) Dni i1 godziny otwarcia biblioteki ustalone sg w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
i podane do wiadomosci czytelnikoéw na poczatku roku szkolnego (wywieszka na drzwiach
biblioteki, tablicach ogloszen).
6. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty,

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow lub innych ofiarodawcow.

§ 27.

Szczegotowy regulamin biblioteki jest odrebnym dokumentem.

DZIAL 3
Organy szkoly

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 28.
Organami Zespotu Szkot w Tyczynie sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski
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Rozdzial 2

Dyrektor szkoly

§ 29.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
2) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
3) opracowuije plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny,
5) kieruje pracag Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
8) powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy klasy,
9) dba o zapewnienie pracownikom warunkéw do realizacji zadan,
10) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,
11) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
12) wspotdziata ze szkotami  wyzszymi oraz zakladami  ksztalcenia  nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
13) wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty,
14) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami,
15) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego w szkole,
16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
17) organizuje w szkole ewaluacje wewnegtrzng 1 sklada z niej sprawozdanie Radzie
Pedagogicznej,
18) organizuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw ze specjalnymi

potrzebami,

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

20) na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania poszczegdlnych
przedmiotow,

21) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedag obowigzywac od poczatku

nastgpnego roku szkolnego,
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22) odpowiada za realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
w szkole,

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych.

2. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w szczegolnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikoéw szkoty,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotly, ktérzy maja status

pracownikéw samorzadowych,
5) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

6) tworzenia zespotéw zadaniowych,
7) przydzielania czynno$ci i zadan dodatkowych podlegtlym pracownikom zgodnie
z zadaniami Zespotu i potrzebami uczniow.
3. Do zadan Dyrektora szkoty w zakresie kierowania dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza nalezy:
1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkow pracowniczych,
2) przedkladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planéw pracy,
planéw finansowych szkoty, kierowanie ich realizacja oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie informacji

o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

3) ustalenie - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow -
organizacji  pracy  szkoly -  tygodniowego = rozktadu  zajgl lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

4) przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami prac i zajgé, o ktorych mowa
w art.42, ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w celu systematycznego doskonalenia pracy szkoty
i nauczycieli;

6) przyjmowanie uczniéow do szkoty oraz zmiana przez nich oddziatow;

7) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw 1 nauczycieli ustalen Statutu szkoty

i innych uregulowan wewnatrzszkolnych;
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8) organizowanie, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw

i Samorzadu Uczniowskiego nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote;

11) w pozostaltych sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie obowigzujace sg

postanowienia aktualnego Rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego.

4. Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) przeprowadza wraz z powotanym zespotem nauczycieli ewaluacje wewnetrzna oraz
sprawuje kontrole zarzadczg i wykorzystuje ich wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) organizowanie szkoleni narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
¢) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.
4) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.
5) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy
plan.
5. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
6. Nauczyciele szkoty maja prawo wgladu do dokumentacji nadzoru pedagogicznego dotyczacej ich
pracy, prowadzonej przez Dyrektora.
7. Dyrektor prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
decyzji wydanej w oparciu o zaswiadczenie lekarza specjalisty 1 pisemny wniosek rodzicow.
9. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia niedostyszacego z nauki jednego jezyka obcego na podstawie
decyzji wydanej w oparciu o zaswiadczenie specjalistycznej placowki stuzby zdrowia lub poradni

specjalistycznej 1 pisemny wniosek rodzicow.
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10. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. Do zadan Dyrektora w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos$¢ o czystosc i estetyke szkoty,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza,

4) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z Kodeksem pracy,
po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow,

5) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

12. Do zadan Dyrektora w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) dokonywanie oceny pracy nhauczycieli zgodnie z zasadami i trybem ustalonym
w Ustawie Karta Nauczyciela oraz aktualnym Rozporzadzeniu MEN w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,

2) okreslenie kryteriow oceny wynikOw nauczania i pracy nauczycieli dla ustalania wysokosci
dodatkéw motywacyjnych , zgodnie z uchwatami Rady Powiatu,

3) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu, od ktérej uzalezniony
jest awans zawodowy zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela,

4) przyznawanie Nagrod Dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

5) zalatwianie spraw osobowych pracownikow nie bedacych nauczycielami.

13. Do zadan Dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych naleza:

1) zarzadzanie powierzonym majatkiem szkoty,

2) planowanie wykorzystania $rodkow finansowych szkoty,

3) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

4) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

14. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia
w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby
w innych miejscach na terenie szkoly. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do
systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora szkoty oraz do terminowego

wykonywania zawartych w nich polecen.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna

20



§ 30.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkoét realizujacym zadania wynikajace ze
Statutu Zespotu Szkot. Rada — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz organizacyjng szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkoét jako jej przewodniczacy 1 jego spoleczny zastepca —
wskazany przez Dyrektora sposrod nauczycieli szkoty — ktory w razie nieobecnosci Dyrektora
petni obowiazki przewodniczacego,

2) nauczyciele i wychowawcy.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢, z glosem doradczym, zaproszeni przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogicznej:

1) pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) przedstawiciele organizacji spotecznych, organu prowadzacego i nadzorujacego,

3) pracownicy administracji i obstugi,

4) przedstawiciele rodzicow — Rada Rodzicow,

5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i mitodziezowych organizacji spotecznych
dzialajacych na terenie szkoty,

6) lekarze szkolni i inni pracownicy powolani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej
nad uczniami,

7) przedstawiciele instytucji, organizacji i zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspodtpracuje.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentdéw 1 innowacji pedagogicznych

w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, arkusz, aneksy do arkusza, tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,
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4)

5)

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

Rada Pedagogiczna moze wyraza¢ swojg opini¢ na temat pracownikéw szkoly, opinia ta nie

ma jednak charakteru wiazacego dla organu prowadzacego Szkote lub dla Dyrektora.

6. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania, opieki,
ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich cztonkéw zgodnie
z Konstytucja i Powszechna Deklaracjg Praw Czlowieka,

organizowanie ~ wewngtrznego  samoksztatcenia i upowszechnianie  nowatorstwa
pedagogicznego,

wspotpraca z rodzicami uczniow.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)

wystepowania z wnioskami w  sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy hauczyciela,

wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztatcenia danego przedmiotu poprzez odpowiednie zmniejszanie lub zwickszanie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresows
nieobecnoscig nauczyciela, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej

klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania w cyklu okresowym.

8. Rada Pedagogiczna moze zgtosi¢ sposrod swoich cztonkow kandydatéw do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu Szkot, a do Dyrektora o odwotanie nauczycieli z innej

funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote lub Dyrektor sg zobowigzani do

przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaly Rady

w powyzszej sprawie. Wniosek Rady Pedagogicznej nie jest wigzacy, gdyz nie jest to kompetencja

wigzaca Rady Pedagogicznej.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co

najmniej polowy cztonkow.

11. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1
2)

realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j,
tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego

i opiekunczego szkoty,
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3) oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

5) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i
form jego realizacji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwat.

12. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach, do ktorych zostat powotany,

4) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

5) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a takze
spraw dotyczacych funkcjonowania szkoty.

13. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Zespolu Szkoét.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. Zebrania Rady organizuje si¢ W czasie
pozalekcyjnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego, nadzorujacego lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych.

16. Zebrania organizowane s3 rOwniez w innym czasie, jezeli istnieje taka potrzeba.

17. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie w ksigzce zarzadzen wszystkich jej cztonkéw z 3 dniowym wyprzedzeniem
o terminie i porzadku zebrania.

18. Dyrektor Zespolu Szkét ma prawo zwotaé w trybie natychmiastowym nadzwyczajne zebranie
Rady Pedagogicznej.

19. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzuja
wszystkich pracownikow i uczniow.

20. Zasady i tryb podejmowania uchwatl ustala kazdorazowo Rada Pedagogiczna.

21. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
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22. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole
oraz organ nadzorujacy, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.

23. Rada Pedagogiczna powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje.

24. Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Szkoty i pracy
nauczycieli.

25. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade¢ Pedagogiczng lub komisje na wniosek
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

26. Komisja informuje Rad¢ Pedagogiczng o wynikach swej pracy, formulujac wnioski do
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

27. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt w wersji elektronicznej
i w terminie 14 dni od daty posiedzenia zapisuje si¢ go w formacie WORD, numeruje strony,
drukuje i umieszcza w segregatorze.

28. Protokolanta wskazuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej na poczatku zebrania.

29. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j,
protokolant i wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia
i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada Pedagogiczna na nastgpnym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

30. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest segregator protokotdéw, zwany
Ksiegg protokotow Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Tyczynie.

31. Ksiege protokoldw nalezy udostepniaé w sekretariacie szkoty nauczycielom Szkoly oraz
upowaznionym osobom reprezentujacym organ nadzorujacy i organ prowadzacy Szkole.

32. Zespot wychowawczy jest komisja Rady Pedagogicznej, ktéra oddzielnie dokumentuje swoja
prace i ktorej przewodniczy pedagog szkolny.

33. Zesp6t wychowawczy tworza wszyscy wychowawcy klas.

34. Przewodniczacy moze w razie potrzeby zaprosi¢ do wspodtpracy w zespole przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciela Rady Rodzicow.

35. W przypadkach omawiania szerszych problemoéw wychowawczych w pracy zespotu uczestnicza
wszyscy nauczyciele szkoty.

36. Zadania zespotu wychowawczego:

1) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu biezacych problemow mtodziezy,

2) przekazywanie uwag i opinii mtodziezy o funkcjonowaniu Szkoty na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej lub jej przewodniczacemu,

3) formutowanie wnioskow i opinii w sprawach dyscyplinarnych mtodziezy oraz przyznawanie

nagrod 1 wyrdznien,
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4) podejmowanie $rodkow, profilaktycznych w przypadkach pojawienia si¢ zjawisk
1 zachowan patologicznych,

5) wspotpraca w opracowywaniu planu pracy szkoty w zakresie wychowania i opieki,

6) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie opracowania programu wychowawczego,

7) rozpoznawanie warunkow zycia mtodziezy, w szczegdlnosci zagrozonej niedostosowaniem
spolecznym,

8) zdobywanie $srodkoéw finansowych na pomoc materialng dla mtodziezy znajdujacej si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, w przypadkach losowych itp.,

9) badanie sytuacji materialnej ucznioéw,

10) stuzenie rada i pomocg Dyrektorowi szkoty w celu zapewnienia uczniom wlasciwych
warunkow zdrowotnych, szerzenie o§wiaty zdrowotnej, uswiadomienie i przysposobienie
mtodziezy do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

11) czuwanie nad realizacjg podejmowanych przez Rad¢ Pedagogiczng uchwat

i wnioskow dotyczacych problematyki wychowawczej i opiekunczej.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 31.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow, wychowankow i uczniow szkoly.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu,
2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

6. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
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profilaktyczny.
7. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Rada Rodzicoéw moze wystepowacé do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoty.

9. Szczegbdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory jest odrebnym

dokumentem.

10. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet
w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla wymieniony powyzej regulamin.

Rozdzial 5

Samorzad UczniowsKi

§ 32.

1. Samorzad Uczniowski jest organem szkoly, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu

oraz szczegOlowy zakres ich funkcjonowania.

4. Samorzad Uczniowski w szczeg6lnoS$ci:
1) integruje $rodowisko szkolne,
2) proponuje roézne formy demokratycznego zycia szkoty,
3) proponuje wlasciwe wzorce zachowan w szkole i poza nia,
4) wystepuje w obronie indywidualnych i zbiorowych interesow uczniow,
5) inspiruje i wspomaga organizowanie imprez szkolnych oraz innych prac na rzecz Klasy,
szkoty 1 §rodowiska,
6) organizuje w miare potrzeb réznorodne formy pomocy kolezenskiej,
7) organizuje referendum w sprawach waznych dla szkoty, bezposrednio dotyczgcych ucznidéw,
8) zglasza uczniéw do wyrdznien i nagrod, daje poreczenia za uczniow deklarujacych poprawe,
9) wyraza opinie o pracy Dyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikow administracyjnych, przy

dokonywaniu ewaluacji pracy szkoty,

26



10) uchwala regulamin Samorzadu oraz dokonuje w nim zmian i uzupetnien.
11) opracowuje i przedktada organom szkoty program prac Samorzadu,
12) uczestniczy w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zespotu Wychowawczego.

5. Samorzad Uczniowski sprawuje funkcje bezposredniego wyraziciela opinii uczniow wobec:
Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami, stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i oceny zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokojenia wlasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Rozdzial 6

Rada Szkoly

§ 33.
1. W Zespole Szkot w Tyczynie moze dziata¢ Rada Szkoty.
2. W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow (udziat uczniéw w radzie szkoty nie jest obowigzkowy).
3. Rada Szkotly powinna liczy¢ co najmniej 6 0séb.
4. Czlonkowie Rady Szkoly wybierani sg zwykla wickszos$cia glosow sposrod  kandydatow
poszczegdlnych organdw po dwie osoby reprezentujgce kazdy organ.
5.W przypadku braku udzialu uczniow w Radzie Szkoty, pozostate organy reprezentowane sg po trzy
osoby.
6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

7. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady Szkoty.
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8. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

9. Zebrania Rady Szkoty sa protokotowane.

10. W regulaminie mogg by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie biora udziatu
przedstawiciele uczniow.

11. W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor szkoty.

12. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady Szkoty, inne osoby z gtosem doradczym.

13. Rady Szkét moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.

14. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicoéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

15. Jezeli Rada Szkoty nie jest powotana, jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 7

Zasady wspoldzialania organdw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow

miedzy nimi

§ 34.
1. Organy szkoty maja zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i szczegétowo w Statucie.
2. Wszystkie spory zaistniale w spotecznosci szkolnej winny znalez¢é rozwigzanie wewnatrz szkoty:

1) w przypadku zastrzezen ze strony Rady Rodzicow w stosunku do Dyrektora, przewodniczacy
Rady Rodzicow przekazuje je pisemnie Dyrektorowi, ktory zobowigzany jest do wyjasnienia
zaistniatej sytuacji w terminie 14 dni. W przypadku braku reakcji ze strony Dyrektora lub
uznania, ze wyjasnienia nie spetniaja oczekiwan rodzicéw, przewodniczacy wystepuje
pisemnie do organu prowadzacego szkote;

2) zastrzezenia ze strony rodzicéw do pracy pozostatych cztonkéw Rady Pedagogicznej, moga
by¢ zglaszane przez rady klasowe rodzicow lub przewodniczacego Rady Rodzicow do
Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do udzielenia wyjasnienia w terminie 14
dni od daty zgloszenia zastrzezenia.

3. Organy ustalaja migdzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

4. Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporOw na terenie szkoly.

5. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwale powinien
zasiegngé opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie oraz zapoznaé sie
z obowiazujacymi przepisami.

6. W przypadku powstania sporu mi¢dzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny sporu,
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2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia sporu i powiadomienia o nigj

przewodniczacych organow bedacych stronami.

7. Od decyzji Dyrektora, w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

szkote.

8. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ustala si¢ tryb rozwigzywania sytuacji spornych na terenie szkoty:

1) kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygajg pedagog

2)

3)

4)

i wychowawcy klas z udziatem samorzadow klasowych i w razie potrzeby rodzicow,

kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami czy rodzicami rozstrzygaja pedagog
1 wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego czy rady
oddziatowej rodzicow,

kwestie sporne miedzy uczniami czy rodzicami a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor
1 pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego czy rady
oddzialowej rodzicow,

kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoly; w  przypadku
nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora nauczyciele moga odwota¢ si¢ do organu

prowadzacego szkote,

10. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly powinny by¢ zatatwiane na drodze negocjacji

prowadzacych do uzyskania kompromisu.

11. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego zrozumienia

i poszanowania stron.

§ 35.

1. W celu prawidlowego wspotdziatania organow szkoty Dyrektor szkoly zapewnia biezacg wymiane

informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Funkcj¢ komunikacyjng spetniaja:

1) ksigga zarzadzen wypetniajaca rolg informacyjno - zarzadzajaca (szczegdlnie

w odniesieniu do zarzadzen wewnetrznych),

2) tablice informacyjne w pokoju nauczycielskim, gdzie wywieszane sg informacje

o wprowadzanych zarzadzeniach zewngtrznych z jednoczesnym podaniem miejsca ich
publikacji, oraz zawiadomienia o posiedzeniach Rady Pedagogicznej; precyzyjna interpretacja

zarzadzen zewnetrznych moze by¢ dokonywana na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3) tablica informacyjna dla rodzicow na holu przed wejsciem do pokoju nauczycielskiego, gdzie

wywieszane sa informacje o wprowadzanych zarzadzeniach wewngtrznych i inne ogloszenia

zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

4) strona internetowa szkoty,
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5) tablica informacyjna dla uczniéw na holu dolnym,

6) dziennik elektroniczny.

Rozdzial 8

Wspolpraca 7 rodzicami

§ 36.

. Rodzice ucznidow wspoéldziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia.

. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o zasady partnerstwa, pozytywnej
motywacji, wielostronnego przeptywu informacji, jednosci oddzialywan, aktywnej
1 systematycznej wspolpracy.

Szkota poprzez pedagoga szkolnego oraz instytucje pracujace na rzecz dzieci

i mlodziezy pomaga rodzicom w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wychowaniem dzieci.

§ 37.
1.W pierwszym miesigcu nauki rodzice s3 zapoznawani przez wychowawcow klas
z zadaniami i zamierzeniami pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w danej klasie,
przepisami prawnymi dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
Z wymaganiami na poszczegolne stopnie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Rodzice sa zapoznawani przez Dyrektora szkoty z gléwnymi zalozeniami planu dydaktyczno -
wychowawczego i zamierzeniami w funkcjonowaniu szkoty.
. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczo —
Profilaktyczny.

§ 38.
. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow,
przyczyn trudnosci w nauce.
. Rodzice mogg uzyskaé szczegdtowe i1 biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudno$ci w nauce poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem i dyrektorem na zebraniach klasowych, spotkaniach indywidualnych w terminie
zgodnym z harmonogramem dyzuréw nauczycieli, spotkaniach na ustne lub pisemne zaproszenie
rodzica przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga, dyrektora w ustalonym terminie w celu
rozwigzania konkretnego problemu.
3.Corocznie ustala si¢ harmonogram godzin indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami,

wychowawcami, pedagogiem szkolnym (tzw. dyzury dla rodzicow).
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4.Szkota organizuje spotkania wychowawcow 1 dyrekcji z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, jak roéwniez w celu informacji 0 wynikach nauczania
i wychowania uczniow.

5.Przed klasyfikacja $rodroczng i roczng rodzice zostaja powiadomieni
o osiagnigciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na organizowanych
w szkole zebraniach wywiadowczych.

6. W przypadku nieobecnosci rodzica wychowawca zobowiazany jest do telefonicznego lub
pisemnego poinformowania go. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku klasowym.

7. Wychowawca klasy moze poprosi¢ rodzica ucznia zagrozonego ocenami niedostatecznymi lub
nieklasyfikowaniem o osobiste stawienie si¢ w szkole (fakt ten odnotowuje w dzienniku).

7a. Szkota =zastrzega sobie informowanie rodzicoéw uczniéw petnoletnich o ich postepach
w nauce, zachowaniu i frekwencji do czasu ukonczenia szkoty.

8.Informacje na temat trybu i sposobu powiadamiania rodzicow lub opiekunéw wychowawca klasy
przekazuje na pierwszym spotkaniu z w/w.

9. W przypadku wypadku ucznia przebywajacego w szkole ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1) Nauczyciel obecny przy zdarzeniu sprawdza stan poszkodowanego,
2) Nauczyciel odpowiednio przeszkolony udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy (jezeli

istnieje taka potrzeba),

3) Jezeli wypadek jest grozny sekretariat lub nauczyciel obecny przy wypadku wzywa natychmiast

pogotowie ratunkowe i telefonicznie powiadamia rodzicow poszkodowanego.

§ 39.

1. Zobowigzuje si¢ rodzicow do zawiadamiania wychowawcy o nieobecno$ci ucznia
w danym dniu oraz do stalego kontaktu z wychowawcg w innych sytuacjach wychowawczych.

2. Zobowigzuje si¢ rodzicow do niezwlocznego zglaszania wychowawcy klasy na pi$mie na
formularzu usprawiedliwien i1 zwolnien Iub za posrednictwem dziennika elektronicznego
nieobecnosci ucznia na pojedynczych godzinach lekcyjnych pierwszych lub ostatnich
w danym dniu (sp6Znienia i zwolnienia z lekcji).

3. Nie zgloszone przez rodzica w terminie 1 tygodnia od zaistnienia nieobecno$ci na pojedynczych
godzinach w «ciggu dnia 1 na ostatnich lekcjach traktowane sa jako godziny
nieusprawiedliwione.

4. Rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwiania na pismie, osobiScie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego calodniowych 1 dtuzszych nieobecnosci ucznia w terminie
1 miesigca od zaistnienia nieobecnosci.

1. Uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwia¢ si¢ sami na zasadach ustalonych na poczatku roku

szkolnego pomigdzy rodzicami, uczniami i wychowawca.
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2. Rodzice mogg korzysta¢ z dostepu do ocen i frekwencji ucznidéw za pomoca dziennika
elektronicznego poprzez zalogowanie si¢ na platformie i na biezaco $ledzi¢ postepy
i frekwencj¢ uczniow

3. Rodzice i nauczyciele, wychowawcy, Dyrektor moga komunikowaé si¢ droga elektroniczng za

pomoca dziennika elektronicznego.

DZIAL 4

Spolecznosci szkoly

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40.
1. W  szkole =zatrudnia  si¢  nauczycieli oraz  pracownikow  ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych  szkoty zatrudnia i  zwalnia
z zachowaniem og6lnych przepiséw prawa pracy Dyrektor szkoty.
3. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta
szkote ksztatcaca nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku, do ktorego sa to wystarczajace
kwalifikacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

4. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor
szkoty.

5. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 41.
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczng,
wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, dazy¢ do
peni wlasnego rozwoju osobowego, ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich
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zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras

i $wiatopogladow.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej danego przedmiotu, programu
wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach).

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnoSci
osobistej ucznia, by¢ sprawiedliwym, nie kierowac si¢ sympatig
W ocenianiu uczniow, sprawiedliwie ocenia¢ szkolny wysitek i osiggniete rezultaty kazdego ucznia.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezg:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, dydaktycznych i wychowawczych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaj¢¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnos$ci umystowej, dociekliwosci poznawczej,
krytycyzmu, otwartosci i elastyczno$ci myslenia wynikajacych ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny §wiat i zycie,

3) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zar6wno ucznidw najzdolniejszych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie psychicznych potrzeb uczniéw,

4) ukazywanie zwigzku pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,

5) akcentowanie na wszystkich zajgciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych, moralnych
i estetycznych,  przyswajanie  ktorych  umozliwia  $wiadomy  wybor  celow
i drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka,

6) wyrabianie umiej¢tnosci i nawykow korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacii,

7) gromadzenie materialdw zawierajacych innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
przydatne do pracy szkoty,

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

9) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp i pierwszej pomocy organizowanych przez szkote,

10) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

12) usuwanie drobnych usterek, zglaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystepowaniu,

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty,

14) uzywanie na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

15) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

odnotowywanie nieobecnosci w dzienniku zajec,
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16) pelnienie dyzur6w na przerwach w obrebie wyznaczonego miejsca zgodnie
z opracowanym harmonogramem,

17) petienie dyzuréw dla rodzicow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

18) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulture jezyka wiasng i uczniow,

19) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

20) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

21) udzial w organizowanych przez szkol¢ formach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

22) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,
multimedialny,

23) wykorzystywanie w procesie lekcyjnym technologii informacyjnych i komputerowych oraz
sprzetu multimedialnego,

24) shizenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli,

25) obecnos$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i aktywne w nich uczestniczenie,

26) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

27) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

28) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
i innych konkursow,

29) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego problemach oraz zachowaniu,

30) wnioskowanie 0 pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

31) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i1 zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja,

32) swiadczenie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

33) opracowywanie dostosowanych do specyfiki i potrzeb ucznidow programoéw nauczania
zawierajacych szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania, treSci nauczania zgodne
z podstawa programowa dla danego przedmiotu, sposoby osiggania celow ksztalcenia
I wychowania, opis zalozonych osiagnie¢ ucznia, metody sprawdzania tych osiagnie¢

i propozycje kryteriow oceny,

34) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan oraz prezentowanie ich na
plenarnych konferencjach Rady Pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty za poszczeg6lne
okresy kazdego roku szkolnego,

35) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego w czesci pisemnej,

36)  uczestniczenie  jako  egzaminator lub  czlonek  Zespolu  Egzaminacyjnego

w przeprowadzaniu czg$ci ustnej egzaminu maturalnego.
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5. Nauczyciel wlasciwego przedmiotu obowigzkowego organizuje zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze dla uczniow, ktorzy maja znaczne opoOznienia W opanowaniu programow
obowigzkowych przedmiotdow nauczania.

6. Nauczyciel moze takze na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, obnizy¢
wymagania  programowe z  obowigzkowych  przedmiotow  ogolnoksztalcacych -
w stosunku do ucznia, ktory nie moze sprosta¢ tym wymaganiom.

7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach , stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich pracuje,

2) stan sprzgtu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 potrzeby ucznia.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie
lub karnie za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych,
w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez

Dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 42.

1. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacjg
dydaktyczno - wychowawczego programu nauczania.

2. Nauczyciel w realizacji podstawy programowej ma prawo do swobodnego stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikéow i innych pomocy naukowych sposrod zatwierdzonych
do uzytku szkolnego, wskazanych w szkolnym zestawie podrecznikow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w Ustawie — Karta nauczyciela,
2) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia w pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spolecznie zadan Iub w przypadku, jezeli wynika to

z organizacji pracy szkoty i jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,
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3) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace okreslonych w Ustawie — Karta nauczyciela,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami,

5) nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze okreSlonych w Ustawie — Karta
nauczyciela,

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wlasciwych placowek, instytucji os$wiatowych 1 naukowych poprzez udziat
w konferencjach metodycznych, prelekcjach, dostep do opracowan metodycznych
i naukowych, udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

7) $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

8) oceny swojej pracy na zasadach okreslonych w Ustawie — Karta nauczyciela,

9) zdobywania stopni awansu zawodowego na zasadach okreslonych w Ustawie — Karta
nauczyciela i rozporzadzeniu MEN w sprawie awansu zawodowego nauczycieli,

10) opieki ze strony opickuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy),

11) swiadczenia urlopowego, o ktorym mowa w przepisach dotyczacych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

12) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach zawartych w Regulaminie ZFSS,

13) korzystania ze $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej,

14) ptlatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
udzielanego na zasadach okreslonych w Ustawie — Karta nauczyciela,

15) urlopu wypoczynkowego okreslonego w Ustawie — Karta nauczyciela,

16) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

17) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, jezeli swag pierwsza prace zawodowg
w zyciu podejmuje w szkole, wyplacanego na zasadach okreSlonych w Ustawie — Karta
nauczyciela,

18) korzystania w zwigzku z petieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy panstwowych.

§ 43.
1. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela opieka,
a w szczegolnosci ma obowiazek:
1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu,
2) prowadzenia dla niego lekcji otwartych przynajmniej raz w miesiacu,

3) hospitowania prowadzonych przez niego zaje¢ przynajmniej raz w miesigcu,
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4) wspolnego przeprowadzania biezacej analizy przebiegu stazu i realizacji planu rozwoju
zawodowego,

5) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
za okres stazu,

6) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 44,

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkow
zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasciwa postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudno$ci z jakimi sig
borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze podrecznikéw
z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

3) wspoludzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspoélorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

6) wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajag w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§ 45.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespot, ktoérego zadaniem jest w
szczegoblnosci:
1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

w razie potrzeb,
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2)korelowanie treSci programowych przedmiotow i $ciezek edukacyjnych, porozumiewanie sie co
do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych,

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.

2.Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§ 46.
1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggltosci wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca w miare mozliwosci

prowadzi oddzial przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

Z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw lub rodzicow uczniow danego
oddziatu.

4. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. Dyrektor szkoty podejmuje
stosowne decyzje po szczegdtowej analizie pracy wychowawczej i opiekunczej, w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku. O podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem informuje rodzicéw i uczniow.

5. Od decyzji Dyrektora szkoty rodzice lub uczniowie majg prawo odwota¢ si¢ do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

6. Prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora posiada rowniez wychowawca.

7. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania, oraz o zasadach dotyczacych egzaminu maturalnego,

5) informowanie uczniéw i ich rodzicow (za zwrotnym potwierdzeniem) o grozacej ocenie

niedostatecznej na koniec semestru i roku szkolnego w terminie i trybie okreslonym w
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niniejszym Statucie, oraz informowanie uczniéw o przewidywanych dla nich stopniach
okresowych na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
6) zakladanie i prowadzenie arkuszy ocen oraz ich wypetnianie chyba, Zze decyzja Dyrektora
szkoty powyzsze czynnosci zostang przekazane innej, wskazanej przez niego osobie.
9. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy Zzycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tresci
i formy zajec¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w  jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak
1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami) — jest kierownikiem zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie;

4) Scisle  wspotpracuje  z  rodzicami  wychowankow, informuje ich o  wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy klasy.

5) zobowigzany jest do zorganizowania spotkan w ciggu roku ze wszystkimi rodzicami,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne);
10.Realizujac program pracy wychowawczej wskazane jest stosowanie roznych form:

1) wycieczki turystyczno - krajoznawcze, biwaki, ogniska,

2) wyjscia do teatru, kina, muzeum, na wystawy plastyczne,

3) wspolne organizowanie imprez szkolnych i towarzyskich (apele, akademie, zawody sportowe,
andrzejki, studniowki itp.),

4) wspllne czytanie i omawianie artykuléw z prasy mlodziezowej na tematy nurtujgce
wychowankow,

5) wolontariat,

6) pogadanki, spotkania z interesujgcymi ludzmi.

11.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz witasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i

naukowych.
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12.Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;.

§ 47.
1. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog z wychowawca klasy.
2.Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog szkolny.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie §rodowiska ucznia,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
umozliwianie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod uczniow, nauczycieli
i rodzicow,
8) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu,
w planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,
9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
13) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow

posiadajacych orzeczenia poradni.

§ 48.
1. W szkole powotywane sa zespoty do spraw $§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. W sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia oraz pedagog.
3. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca ucznia.
4. Do zadan zespotu nalezy:
1) szczegotowe, doglebne rozpoznanie potrzeb ucznia,

2) ustalenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniowi, a takze w razie potrzeby jego rodzicom,
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3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
4) udzielanie uczniowi wsparcia zgodnie z opracowanym planem,

5) ewaluacja dziatan zespotu i analiza efektow.

§ 49.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowegoprzygotowujacych uczniow do

$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie

doradztwa zawodowego,
6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego

realizacji.

2. Zadania doradcy zawodowego realizuje w przypadku braku osoby na tym stanowisku pedagog

szkoty.

§ 50.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
1) glowny ksiegowy,
2) pracownik do spraw administracyjnych i kadrowych (sekretarz szkoty),
3) pracownicy obstugi (starszy konserwator, sprzataczki).
2. Dyrektor szkoly okresla poprzez zakres czynno$ci zadania i odpowiada za pracownikow
administracji i obstugi, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym.
3. Ogolne zasady odpowiedzialnosci pracownikow to:
1) przestrzeganie obowigzujacego regulaminu i dyscypliny pracy,
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne wykorzystywanie go,
3) przestrzeganie przepisdw bhp oraz przepis6w ochrony ppoz,

4) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow,
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5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
6) odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty,
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i uprzejmosci w stosunku do przetozonego,
nauczycieli, wspotpracownikow i mtodziezy,
8) odpowiednia organizacja stanowiska pracy.
4. Gtowny ksiegowy zapewnia:
1) projektowanie budzetu szkoty,
2) pelng i prawidlowg realizacj¢ budzetu szkoty,
3) prowadzenie dokumentacji analitycznej i syntetycznej zgodnie
z klasyfikacja budzetowa,
4) nadzorowanie prawidtowos$ci inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie rachuby i ptac oraz innych $wiadczen
pracowniczych i ich terminowej realizacji,
6) przygotowanie sprawozdan wynikajacych z przydziatu czynnosci,
7) prowadzenie ksigg inwentarzowych.
5. Pracownik administracyjny szkoty zapewnia:
1) sprawna obstuge kancelaryjno-biurowa,
2) prowadzenie sekretariatu szkoty,
3) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i ucznioéw,
4) zabezpieczanie i rozliczanie drukow $cistego zarachowania,
5) abonowanie drukow urzedowych,
6) udzial w komisjach inwetaryzacyjnych i rozliczanie inwentaryzacji,
7) realizacje sprawozdan dotyczacych szkoly i przydzielonych czynnosci,
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt,
9) prowadzenie spraw osobowych,
10) prowadzenie dokumentacji ZFSS.
6. Pracownicy administracyjni w Zespole Szkoét w Tyczynie pracuja w godzinach od 72 do 15%, od
poniedziatku do piatku.
7. Pracownicy obstugi pracuja w dwuzmianowym systemie 40 godzinnego tygodnia pracy.
8. Czas pracy dla I zmiany ustala si¢ od 7.30 do 15.30, dla II zmiany od 11.00 do 19.00.
9. Podstawowym obowiazkiem sprzataczki jest stale utrzymywanie czystosci w obiekcie szkolnym
i na terenie wokot budynku.
10. Do podstawowych obowiazkow konserwatora naleza:
1) zabezpieczanie stanu technicznego obiektu szkolnego,
2) drobne prace remontowo — naprawcze,
3) zabezpieczanie odpowiedniego stanu terenu wokot budynku szkoty,

4) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem kottowni.
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11. Szczegotowy zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi okreslony jest przez

Dyrektora szkoty w przydziale czynnosci w teczce osobowej pracownika.

12. Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek potwierdza¢ swoja obecnos¢ w pracy wpisem

na list¢ obecnosci oraz odnotowywaé wyjscia stuzbowe i prywatne w godzinach pracy w ksigdze

wyj$¢ wpisujac godzine wyjscia i powrotu i potwierdzajac ten fakt wlasnorecznym podpisem.

13. W przypadku planowanej nieobecnosci pracownik ma obowiazek powiadomi¢ o tym Dyrektora co

najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

Rozdzial 2

Uczniowie szkoly

§ 51.
1. Uczniowie maja prawo do:

1)  znajomosci swoich  praw, swobodnej wypowiedzi oraz  otrzymywania
i przekazywania informacji,

2) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami na poszczegdlne oceny
z poszczegolnych przedmiotow,

5) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

7) opieki wychowawczej oraz warunkoéw pobytu w szkole i na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, poszanowanie godno$ci wlasnej, swego imienia oraz wlasnosci osobistej,

8) swobody 1 jawnego wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb oraz wyrazania
opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania poszczegélnych przedmiotéw oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach,

11) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteriow oraz ustalonych  sposobow  kontroli osiggnie¢ w nauce, wraz
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12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

z poinformowaniem o wymaganiach kluczowych zawartych w Podstawie Programowej
z poszczegolnych przedmiotow,

powiadamiania i ustalania z klasg terminu i zakresu pisemnych prac kontrolnych,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce na zasadach uzgodnionych z uczniem
i rodzicami przez wychowawcg lub samorzad klasowy,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego za posrednictwem pedagoga
szkolnego oraz z opieki zdrowotnej,

korzystania z pomocy materialnej (uczniowie w trudnej sytuacji) ze srodkow budzetowych,
Rady Rodzicow i uzyskiwanych od sponsorow,

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy
dydaktycznych i ksiggozbioru pod warunkiem przestrzegania zasad zawartych
W niniejszym Statucie,

swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen, zrzeszania si¢
i tworzenia struktur samorzadu uczniowskiego,

do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, pracy w innych organizacjach szkolnych
funkcjonujacych na terenie szkoty za zgoda Dyrektora,

uczestniczenia w formutowaniu przez wychowawce klasy oceny wlasnego zachowania,
odwotlywania si¢ od ustalonej oceny rocznej / semestralnej z przedmiotu lub rocznej oceny
zachowania, jezeli ustalone =zostaly one niezgodnie z obowiazujacymi w szkole
procedurami,

ubiegania si¢ o sktadanie egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub kilku przedmiotdéw
wedtug zasad okreslonych w WSO,

ubiegania si¢ o skladanie egzaminu poprawkowego z jednego lub w uzasadnionych
przypadkach dwoch przedmiotow wedtug zasad okre§lonych w WSO,

wpltywu na wszystkie sfery zycia szkoly w tym formulowaniu tresci regulaminu
uczniowskiego, poprzez swoich przedstawicieli w samorzadzie szkolnym,

odwolywania si¢ od natozonych na niego kar w sposdob okreslony w Statucie,

uczestniczenia w rajdzie, wycieczce szkolnej, biwaku organizowanym przez klase
i czgsciowo finansowanej ze $rodkow pozostajacych w  dyspozycji  klasy,
a pochodzacych z wptat na konto Rady Rodzicow,

udzialu w organizowanych na terenie szkoly, przez szkot¢ imprezach kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

2. Uczennica w cigzy ma prawo do uczg¢szczania na zajecia i ukonczenia edukacji.

3. Jezeli cigza, porod lub potdég powoduje niemozliwos¢ zaliczenia egzamindéw waznych dla ciaglosci

nauki, szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu, dogodnego dla

uczennicy, w okresie nie dhuzszym niz 6 miesigcy od uptywu terminu klasyfikacji.
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§ 52.
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania wnioskow rozpatrywania skarg i wnioskdéw w przypadku
tamania praw ucznia:

1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni
od daty zaj$cia. Po tym terminie nie bedg przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej u wychowawcy, badz innego pracownika
pedagogicznego szkoty.

4) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge.

5) W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢ nazwisko i adres zglaszajacego oraz

zwigzly opis sprawy.

6) Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

7) Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

8) Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

9) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych.

10) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

11) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7  dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

12) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

13) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sa niezb¢dne materiaty.

14) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

15) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji

w terminie do 14 dni.
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16) Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 53.
1. Uczniowie majg obowigzek:

1) zachowywaé si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny i zgodnie z powszechnie przyjetymi
normami moralnymi i spotecznymi,

2) sumiennie wywigzywac si¢ z natozonych obowigzkow,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

4) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

6) regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spozniac sig,

7) przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych i odrabia¢ zadania domowe,

8) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

9) usprawiedliwia¢  kazda  nieobecno$¢  na  zajeciach ~ obowiazkowych  zgodnie
z obowigzujacymi w szkole zasadami zapisanymi w § 39, ust. 1, 2, 3 Statutu,

10) przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
1 innych pracownikow szkoty,

11) odnosié si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow oraz
ich rodzicow,

12) dbaé o dobre imi¢ szkoty i honor, uczniow, nauczycieli, rodzicOw oraz swoje wiasne,

13) dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia,

14) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow oraz uchwatom Samorzadu Szkolnego i klasowego, przestrzega¢ postanowien
Statutu i innych regulamindéw obowigzujacych w szkole

15) dbaé¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wiasne i kolegdw, przeciwdziataé zagrozeniom
zdrowia 1 zycia innych,

16) przestrzegac zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed ich rozpoczgciem i w czasie przerw,

17) by¢ zawsze czystym i schludnym,

18) nosi¢ odpowiedni strdj szkolny, czyli granatowa koszulke z logo szkoty w dniach
i sytuacjach ustalonych w wewnatrzszkolnym kalendarzu roku szkolnego,

19) na uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, na egzamin maturalny oraz §wigta
panstwowe ubrac¢ stroj odswietny, wizytowy,

20) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoly i w jej otoczeniu,

21) szanowac poglady i przekonania innych ludzi, poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej

innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
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22) troszczy¢ sie o wspolne dobro, jakim jest sprzet i wyposazenie szkoty,

23) naprawiac i rekompensowac szkody wyrzadzone celowo,

24) godnie reprezentowac szkote,

25) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly poprzez prace w organizacjach uczniowskich
i udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

26) chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasnos$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza,

27) przestrzegaé zakazu przynoszenia wartosciowych przedmiotow do szkoty (szkota nie ponosi
za nie odpowiedzialnosci),

28) nosi¢ w szkole obuwie zmienne,

29) przestrzegaé zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow

1 innych $§rodkéw o podobnym dziataniu na terenie szkoty.

§ 54.

1. Wprowadza si¢ zakaz uzywania przez uczniéw Zespotu Szkoét w Tyczynie telefondéw komoérkowych
i innego sprzetu elektronicznego (np. odtwarzacze CD, mp3, dyktafony, aparaty cyfrowe, kamery,
laptopy, ...) podczas lekcji.

2. W czasie trwania lekcji telefon komorkowy i inny sprzet elektroniczny jest wylaczony i nie moze
znajdowac si¢ na widocznym miejscu (np. na tawce).

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu, obnizona zostaje ocena z zachowania, a o zaistnialej
sytuacji wychowawca powiadamia rodzica.

4. Uzywany przez ucznia niezgodnie z prawem telefon lub sprzet deponowany jest w specjalnie
przeznaczonym do tego pojemniku, znajdujacym si¢ w sali lekcyjnej. Odbior telefonu lub/i sprzetu
nastepuje po zakonczeniu danej lekcji.

5. W uzasadnionych przypadkach, np. wskazanie poradni, lekarza lub wniosek rodzicow dopuszcza si¢

korzystanie przez uczniow na lekcji z laptopoéw lub dyktafonow.

§ 55.
Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly:

1) za estetyke 1 wyglad klasopracowni, obiektow szkolnych i otoczenia odpowiadaja
zespoty klasowe, ktorym je powierzono w opieke,

2) za czystos$¢ i uszkodzenia wyposazenia klasy odpowiadaja uczniowie odbywajacy tam lekcje,

3) uczniowie konczacy nauke w danym dniu w sali lekcyjnej przygotowuja ja do sprzatania,

4) za zniszczenia urzadzen i wyposazenia klas i innych obiektow (jezeli szkody maja znamiona
celowosci) odpowiadajg uczniowie lub zespoty klasowe, ktorym wing udowodniono,

5) za stan sprzetu wypozyczonego do obstugi imprez szkolnych oraz realizacji prac porzadkowych
odpowiada wychowawca klasy, ktory wypozycza sprzet, badz organizuje imprezg - dotyczy to

roOwniez stanu i czystos$ci pomieszczen.
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Rozdzial 3

Nagrody i kary

§ 56.

1. Nagrody dotyczy¢ mogg ucznia lub zespotow klasowych.

2. Nagradzane sa wyrozniajagce formy aktywnos$ci ucznia: postgpy w nauce, zachowaniu,
osiggnigcia sportowe, w pracy pozalekcyjnej, aktywnos¢ spoteczna, czytelnictwo, pomoc innym,
kultura zachowania, dzielnos¢ i odwaga, frekwencja itp.

3. Rola nagrod jest utrwalanie pozadanych zachowan, budzenie chgci do dalszych twoérczych
osiggnig¢, budzenie wiary we wtasne mozliwos$ci i warto$ci.

4. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy przed zespotem klasowym,

2) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,

3) powierzenie odpowiedzialnej funkcji w spoteczno$ci uczniowskiej,

4) list pochwalny, dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicow ucznia,

6) organizacja wycieczek, rajdow, biwakéw przez zespoly klasowe finansowanych
w czgSci przez Rade Rodzicow (zespot klasowy nagrodzony w ten sposob na koniec roku
szkolnego, realizuje nagrod¢ w nastgpnym roku szkolnym),

7) nagrody rzeczowe i pieni¢zne.

5. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O wszystkich rodzajach nagrod

przyznanych uczniowi szkota powiadamia rodzicow.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

7.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 57.
1. Kary dotyczy¢ moga ucznia lub zespotow klasowych.
2. Funkcja kar jest zwalczanie zachowan destrukcyjnych, obnizenie prawdopodobienstwa ich
wystepowania.

3. Stosowanie kar nie moze narusza¢ godnosci osobistej i nietykalnosci ucznia.

48



4. Rodzaj kary jest wspotmierny do wykroczenia i winien dawaé uczniom mozliwo$¢ rekompensaty
wyrzadzonego zta, przy czym poniesiona kara wymazuje wing, do ktoérej nie wolno wracaé, za
wyjatkiem powtarzajgcego si¢ naruszania prawa.

5. Karze podlega kazde udowodnione naruszenie regulaminu uczniowskiego — obowigzkéw ucznia
i zasad zawartych w niniejszym Statucie:

1) naruszenie nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka,

2) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkolnej (legitymacje, §wiadectwa, dziennik lekcyjny,
arkusze ocen),

3) kradziez mienia szkolnego i osobistego innych osob na terenie szkoty,

4) celowe niszczenie mienia i sprzetu szkolnego,

5) spozywanie alkoholu na terenie szkoly lub podczas zorganizowanych pozaszkolnych form
edukacyjnych, rekreacyjnych i rozrywkowych, przychodzenie do szkoty lub na w/w formy zajec¢
W stanie nietrzezwym,

6) rozprowadzanie, posiadanie, uzywanie narkotykéw i srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
oraz podczas pozaszkolnych form zajec,

7) palenie tytoniu na terenie szkoty,

8) zorganizowanie ucieczki calej klasy z lekc;ji,

9) nieodpowiednie zachowanie si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 przerw
(przeszkadzanie w prowadzonych zajeciach) wobec innych cztonkow spolecznosci szkolnej
(ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty), a takze nieprawidtowe zachowanie w miejscach
publicznych (dojazd do szkoty i powrdt do domu, wyjscia zbiorowe, wycieczki itp.),

10) $wiadome klamstwa, zatajanie prawdy,

11) brak kultury jezyka,

12) szantaz,

13) notoryczne tamanie obowigzujacego prawa wewnagtrzszkolnego — dotyczy: zmiany obuwia,
stroju na zajecia edukacji ogdlnopolicyjnej oraz zakazu uzywania telefonéw komorkowych
innego sprzgtu elektronicznego podczas lekcji,

14) wytudzanie pieni¢dzy na terenie szkoty.

6. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne przez nauczyciela lub wychowawce klasy z adnotacjag w dzienniku,

2) upomnienie ustne przez Dyrektora,

3) nagana udzielona przez wychowawce z adnotacjg w dzienniku,

4) nagana udzielona przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow i wpisem do dziennika,

5) odwotanie z petnionej funkc;ji,

6) zakaz udzialu w pozalekcyjnych, nieobowigzkowych formach zajg¢ rekreacyjno -

rozrywkowych,
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7) kary pieni¢zne, ktorych wysokos¢ ustala Dyrektor szkoly w  porozumieniu

z Samorzagdem Uczniowskim, za wykroczenia polegajace na niszczeniu sprzgtu, urzadzen
i pomieszczen szkolnych,

8) obnizenie $rodrocznej / rocznej oceny zachowania do stopnia oceny nagannej,
9) przeniesienie ucznia uchwata Rady Pedagogicznej do klasy roéwnolegle;j,
10) skreslenie z listy uczniéw uchwatg Rady Pedagogiczne;.
7. Skreslenie z listy ucznidow w szczegdlnosci dotyczy¢ moze udowodnionych przewinien:
1) naruszenie nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka,
2) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkolnej,
3) kradziez mienia szkolnego i osobistego innych osob na terenie szkoty,
4) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub podczas zorganizowanych pozaszkolnych form
edukacyjnych, rekreacyjnych i rozrywkowych, przychodzenie do szkoty lub na w/w formy zaje¢
W stanie nietrzezwym,
5) rozprowadzanie, posiadanie, uzywanie narkotykéw i srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
oraz podczas pozaszkolnych form zajec,
6) opuszczenie 50% godzin zaj¢¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych,
7) nieklasyfikowanie z przyczyn nieusprawiedliwionych z wigcej niz dwoch przedmiotéw na
| potrocze danego roku szkolnego,
8) osadzenie ucznia w areszcie wyrokiem sadu.
8.W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac nastgpujacy
tok postepowania:

1) Sporzadzi¢ notatke sluzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot
zeznan $wiadkow.

2) Sprawdzi¢ czy dany czyn zostal uwzgledniony w Statucie szkoty jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu.

3) Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow
ucznia).

4) Wszczaé postgpowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicow oraz ucznia.

5) Poinformowac¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca lub
pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawié rzetelnie nie tylko uchybienia w
postgpowaniu ucznia ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

6) Zwroci¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego celem sformulowania pisemnej opinii samorzadu
uczniowskiego w tej sprawie - Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja
jest niewazna.

7) Zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej).

8) Przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci

wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi

50



karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) Sporzadzi¢ protokot z zebrania Rady Pedagogiczne;j.

10) Podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy.

11) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wilasnego postepowania sprawdzajacego
zgodnos$¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor szkoly wydaje decyzje.

12) W przypadku wydania przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw
sformutowaé¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego —
decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarOwno
faktyczne jak i prawne

13) Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni) — data
dbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od
decyzji.

14) Wykona¢ decyzj¢ dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci - rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obwarowany jest przepisem art. 108 KPA.

15) Od decyzji administracyjnej Dyrektora przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat
decyzje.

16) W przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia

odwotlania przez instancj¢ odwotawczg.

9. W przypadku zbiorowej ucieczki klasy stosuje si¢ postgpowanie:

1) Uczniowie odpracowuja zajecia (za zgoda nauczyciela, z ktorego zaje¢ klasa uciekta).
2) W przypadku nie odpracowania sg to zawsze godziny nieusprawiedliwione.
3) Uczniowie samodzielnie przygotowuja si¢ z materialu objetego tematyka lekcji,

Co zostaje sprawdzone przez nauczyciela.

10.0d natozonej kary uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ pisemne odwolanie na rece

Dyrektora w terminie 3 dni od daty natozenia kary.

11.Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, po konsultacji z Radg Pedagogiczng udziela

odpowiedzi w formie pisemnej w terminie do 2 tygodni.

12.0d kary wymienionej w ust. 7 uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na wyznaczony okres czasu.

14. Podstawg zawieszenia wykonania kary jest:

1) zadeklarowanie na pi$mie lub o$wiadczenie wobec uczniow, Rady Pedagogicznej, Dyrektora
checi poprawy z rownoczesnym naprawieniem wyrzadzonych szkod,

2) uzyskanie pisemnego porgczenia od rodzicéw lub opiekunow,
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3) pisemne por¢czenie samorzadu klasowego, szkolnego, wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

15. O wszystkich rodzajach kar wymierzonych uczniowi szkota powiadamia rodzicow.

DZIAL 5

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 58.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, okreslonej
w odrebnych przepisach, oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Rozdzial 2

Wewnatrzszkolny system oceniania (WSQO)

§ 59.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniana
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
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5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 60.
1. Zasady dokonywania oceny wiedzy 1 umigjetnoSci ucznidw w ramach poszczegolnych
przedmiotow:
1) Sktadniki stanowigce przedmiot oceny:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
¢) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.
2) Zrédta informacji, prowadzace do ustalenia oceny:
a) odpowiedzi ustne,
b) krotkie prace pisemne - kartkowki,
c) dhugie prace pisemne (prace kontrolne) - sprawdziany, klaséwki, wypracowania klasowe,
d) prace domowe,
e) prace wykonywane przez uczniow - projekty, referaty,
f) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec,
g) potwierdzona dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia, korelujgca z danymi zajeciami edukacyjnymi.

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali od 1 do 6:
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1) celujacy - 6,

2) bardzo dobry - 5,

3) dobry - 4,

4) dostateczny - 3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny - 1.

. Kryteria ogodlne ustalania informujacych o postgpach ocen biezacych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza ramy obowigzujacego programu nauczania
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie;

- proponuje rozwigzania nietypowe, lub rozwiazuje problemy (zadania) wykraczajace poza
obowiazujacy program;

- wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy 1 osiaga sukcesy
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych formach rywalizacji
miedzyszkolnej.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcy z programu nauczania przedmiotu
w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje zlozone problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi jg zastosowaé do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

- precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

- wykazuje aktywng postawe na lekcjach;

- samodzielnie rozwija swoje zainteresowania przedmiotem.

3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajace z programu nauczania
w danej klasie;

- potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwiazywania zadan teoretycznych
lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci;

- nie popelnia btgdow w podstawowej terminologii;

- prawidtowo rozumuje i formutuje trafne wnioski;

- jest aktywny w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiedz¢ podstawowa, potrafi jg przekazac, zinterpretowac, poréwnac;

- rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji;
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- pod kierunkiem nauczyciela korzysta z podstawowych zrodet informacji w zakresie programu;
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

- wykazuje aktywno$¢ w stopniu zadowalajacym.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji;

- potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzaé¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie osiagni¢¢ koniecznych, a braki
uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu, ktore sg konieczne do
dalszego ksztaltcenia,

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela.

4. Skalg ocen biezacych rozszerza si¢ poprzez mozliwos¢ dodania do ponizszych ocen znaku ,,+”,
ktéry oznacza podwyzszenie warto$ci oceny o 0,5 stopnia:

1) + bardzo dobry - 5,5
2) + dobry - 4,5

3) + dostateczny - 3,5
4) + dopuszczajacy - 2,5

5. Nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach znaku ,,-” oraz innych symboli.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrétu ,,np” - nie przygotowanie si¢ ucznia do
lekcji

7. Oceny biezace zapisywane sg cyfra: 6, +5, 5, +4, 4, +3, 3,42, 2, 1.

8. Kazda ocen¢ wpisuje si¢ z datg oraz informacjag o charakterze tej oceny. Oceny
z pisemnych prac kontrolnych opisuje si¢ datg i informacja na temat zakresu materialu, ktory dana
praca obejmowata.

9. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego odpowiednim kolorem

- Na czerwono - oceny z pisemnych prac kontrolnych,

- na zielono - oceny z krétkich prac pisemnych.

10.Pozostate oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika kolorem niebieskim (odpowiedzi ustne), czarnym
(pozostate oceny) lub fioletowym (oceny za dodatkowe prace ucznia, w tym konkursy).

11., czarnym lub fioletowym.

12.Minimalna ilo$¢ ocen biezacych niezbedna do ustalenia oceny potrocznej lub rocznej wynosi:

- dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo - 2 oceny,

- dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze 2 godzin tygodniowo - 3 oceny,

- dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 3 i wigcej godzin tygodniowo - 4 oceny,

12. Nauczyciel na biezaco wpisuje otrzymang przez ucznia ocen¢ do dziennika elektronicznego.
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13. Nauczyciel ma obowigzek przynajmniej raz w miesigcu przeprowadzac konsultacje przedmiotowe,
podczas ktorych uczniowie majacy problemy W nauce moga skorzystac
z dodatkowych wyjasnien i uzyska¢ niezbedng pomoc. W trakcie konsultacji uczniowie mogg pisac

zalegle prace pisemne lub poprawia¢ oceny z prac pisemnych.

§ 61.

1. Za prace kontrolng uznaje si¢ prace ucznia obejmujaca zakres tresci z okreslonego dziatu
tematycznego przeprowadzang z catg klasag w warunkach kontrolowanej samodzielnosci trwajaca
godzing lekcyjng (z jezyka polskiego i jezykdw obcych czas pracy moze wynosi¢ 2 godziny
lekcyjne).

2. W ciagu jednego tygodnia uczen moze mie¢ nie wigcej niz trzy kontrolne prace pisemne,
a w ciagu dnia nie wigcej niz jedna.

3. Prace kontrolne zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel jest
obowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego termin i zakres tematyczny przewidywanej pracy
kontrolnej.

4. Liczba pisemnych prac kontrolnych w semestrze wynosi:

1) przy jednej, dwoch godzinach - 1 praca,
2) przy trzech i czterech godzinach — 2 lub 3 prace,
3) przy 5 i wigcej godzinach — 3 prace

5. Ocena pisemnych prac kontrolnych musi by¢ zgodna z podang w skali procentowej punktacja:

- 100 — 96 + bardzo dobry,

-95-90 bardzo dobry,

-89 - 82 + dobry,

- 8174 dobry,

- 73-63 + dostateczny,

- 62 — 52 dostateczny,

-51 —41 + dopuszczajacy,

- 40 — 30 dopuszczajacy.

6. W przypadku wypracowania klasowego z j¢zyka polskiego (pisanie wlasnego tekstu) dopuszcza sig
ocenianie wedtug schematu i modelu stosowanego w ocenie prac maturalnych. Ocena moze by¢
opisowa i wyrazona stopniem z pomini¢ciem skali procentowej i punktowe;.

7. Uczen nieobecny na lekcji w dniu pracy pisemnej ma obowigzek uzupetni¢ brak obowigzkowej
pisemnej pracy kontrolnej w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

8. Uczen ma prawo do poprawy, na swo] wniosek, kazdej oceny otrzymanej
z obowigzkowych pisemnych prac kontrolnych.

9. W przypadku ponownego otrzymania oceny niedostatecznej nie jest ona wpisana

i uwzgledniana w klasyfikacji.
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10.0cena wyzsza niz poprawiana wpisywana jest obok poprzedniej. Poprawiong oceng
1 uwzglednia si¢ w klasyfikacji, z zastrzezeniem § 61 ust. 15.

11.W przypadku uzupehienia braku obowigzkowej pisemnej pracy kontrolnej wpisywana jest kazda
ocena uzyskana przez ucznia, niezaleznie od jej wartosci.

12.W przypadku ponownego otrzymania takiej samej oceny nie jest ona wpisana
i uwzgledniana w klasyfikacji.

13.0cena wyzsza niz poprawiana wpisywana jest obok poprzedniej. Obie oceny uwzglednia si¢
w klasyfikacji, z zastrzezeniem § 61 ust. 15.

14.Uczen moze uczestniczy¢ w konsultacjach tylko wtedy jezeli jest obecny w danym dniu na
zajeciach szkolnych.

15.Kazda ocena z obowigzkowej pisemnej pracy kontrolnej poprawiona w pierwszym terminie na
WwyZzsza, nie jest uwzgledniana w klasyfikacji semestralnej lub roczne;.

16.Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy pisemnej pracy kontrolnej taka ilo§¢ razy, jaka zostanie
ustalona  przez nauczyciela ~danego przedmiotu na poczatku roku  szkolnego.
W takim przypadku do $redniej w  klasyfikacji wlicza si¢ ocenge wyjSciowa
1 ocen¢ najwyzsza otrzymang przez ucznia w wyniku poprawy. Wszystkie oceny wpisuje si¢ do
dziennika.

17.Dopuszcza si¢ stosowanie niezapowiedzianych i zapowiedzianych krotkich prac pisemnych
obejmujacych material realizowany na biezaco.

18. Krotka praca pisemna nie moze by¢ traktowana jako odpowiedz ustna ucznia.

19.Uzupetnienie braku oceny z niezapowiedzianej krotkiej pracy pisemnej wynikajace
z nieobecnosci ucznia na lekcji nie jest wymagane i jego brak nie jest wliczany podczas ustalania
oceny semestralnej lub rocznej.

19a.Uzupelnienie braku oceny =z zapowiedzianej krotkiej pracy pisemnej wynikajace
z nieobecnosci ucznia na lekcji jest wymagane i jego brak jest wliczany podczas ustalania oceny
semestralnej lub rocznej.

20.0ceng niedostateczng otrzymang z krotkiej pracy pisemnej mozna poprawiaé za zgodg nauczyciela.

21.Nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy kontrolnej lub krotkiej pracy pisemnej uczniowi lub
calej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy.

22 .Stwierdzenie przez nauczyciela braku samodzielno$ci w pisaniu pracy powoduje uniewaznienie tej
pracy. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktorag moze poprawic.

23.0cena niedostateczna, otrzymana w wyniku stwierdzenia niesamodzielnosci w pisaniu pracy
kontrolnej wlicza si¢ do klasyfikacji niezaleznie od § 61 ust.15

24.Nauczyciel obowigzany jest do poprawienia, przedstawienia oraz wpisania do dziennika wynikow
pisemnych prac w terminie do 1 tygodnia, a w przypadku wypracowan klasowych z jezyka

polskiego, badania wynikéw nauczania i matury probnej w terminie do 2 tygodni.
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25.Przed wystawieniem proponowanych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
obowigzany jest do przeprowadzenia wszystkich pisemnych prac kontrolnych oraz do ich
poprawienia i przedstawienia uczniom wynikow.

26.Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu wedlug ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela,

2) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich

dzieci na terenie szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

§ 62.

1. Zachowanie ocenia si¢ w szeSciostopniowej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty-

5. Ocene z zachowania ustala si¢ w 4 kategoriach: ocena wychowawcy, ocena zespotu klasowego,
samoocena ucznia oraz ocena nauczycieli uczacych.

6. W kazdej kategorii uczen moze uzyskac od 1 do 6 punktéw wedhlug ustalonych kryteriow:

Zachowanie Punkty
wzorowe 6
bardzo dobre 5
dobre 4
poprawne 3
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nieodpowiednie 2

naganne 1

7. Zachowaniem wyj$ciowym jest zachowanie dobre. Frekwencja ucznia, ktéry otrzymuje
zachowanie dobre, nie moze by¢ nizsza niz 65%, z wylaczeniem zwolnien lekarskich.

8. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, aktywnie uczestniczy w wydarzeniach szkolnych
i klasowych, czego potwierdzeniem sa pozytywne uwagi w dzienniku,

2) osiaga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwo$ci i predyspozycji, rozwija wlasne
umiejetnosci i zainteresowania,

3) cechuje sie wysoka kultura osobista, poszanowaniem i wrazliwo$cia wobec otoczenia,

4) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktorego frekwencja wyniosta 75%
i wigcej z wylaczeniem zwolnien lekarskich.

9. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen,

1) ktory spetnia kryteria § 62 ust. 8 oraz wykazuje si¢ inicjatywa, aktywnie reprezentuje szkotg na
zewnatrz poprzez zaangazowanie w rozne dziatania i inicjatywy pozaszkolne, konkursy,
wolontariat, potwierdzone pozytywnymi uwagami w dzienniku,

2) ktorego frekwencja wyniosta 85% i wiecej z wylaczeniem zwolnien lekarskich.

10. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

2) sporadycznie uczestniczy w wydarzeniach szkolnych i klasowych,

3) prezentuje bierny stosunek do obowigzkow szkolnych, posiada uwagi negatywne,

4) jego absencja z przyczyn nieusprawiedliwionych wynosi 20% - 30%.

11. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria § 62 ust. 10, notorycznie nie
wypelnia obowigzkéw ucznia (powyzej 10 uwag negatywnych), jego absencja z przyczyn
nieusprawiedliwionych wynosi powyzej 30%.

12. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory w razacy sposOb naruszyt zapisy Statutu, za ktore
uwaza sie:

1) falszowanie dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen);

2) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego i prywatnego;

3) wszczynanie bdjek, awantur, wyludzanie pieniedzy, psychiczne i fizyczne znecanie si¢ nad
innymi;

4) palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych na terenie szkoly lub przebywanie na
terenie szkoty pod wptywem alkoholu;

5) posiadanie, uzywanie i handel srodkami odurzajacymi lub przebywanie na terenie szkoty pod
wptywem $rodkoéw odurzajgcych;

6) zniewazanie uczniow lub pracownikow szkoty, a takze innych osob.
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13.0cene zespotu klasowego przeprowadza na godzinie wychowawczej wychowawca klasy poprzez
przygotowanie i przeprowadzenie badania ankietowego. Uczniowie anonimowo dokonuja oceny
kolegdéw stosujac skalg jak w § 62, ust. 1. Wychowawca dokonuje podsumowania wynikow wedtug
kryteriow ustalonych w § 62, ust. 6 obliczajac srednig arytmetyczng dla kazdego ucznia i ustala liczbe

punktow wedtug nastepujacych kryteriow:

Srednia arytmetyczna Punkty
5,50 - 6,00 6
4,50 — 5,49 5
3,50-4,49 4
2,50-3,49 3
1,75-2,49 2
0,00-1,74 1

14.Samooceng uczniow przeprowadza na godzinie wychowawczej wychowawca Klasy poprzez
przygotowanie i przeprowadzenie badania ankietowego. Uczniowie dokonuja oceny samego siebie
pod wzgledem stosunku do nauki, frekwencji, zaangazowania w zycie klasy i szkoty, kultury
osobistej i rozwoju wlasnych zainteresowan stosujac skale jak w § 62, ust. 1.

15.Proponowang cen¢ zachowania ustala wychowawca na spotkaniu z uczniami obliczajac dla

kazdego ucznia $rednig arytmetyczng z czterech kategorii wymienionych w § 62 ust 5:

Srednia arytmetyczna Zachowanie
z tczterech kategorii

5,50 - 6,00 wzorowe
450-5,49 bardzo dobre
3,50-4,49 dobre
2,50-3,49 poprawne
1,50 - 2,49 nieodpowiednie
0,00 -1,50 naganne

16.Nauczyciele uczacy dana klas¢ dokonuja oceny zachowania uczniow 2 razy w roku szkolnym
stosujac skalg jak w § 62 ust 1.

16a). Wychowawca dokonuje podsumowania wynikow wedtug kryteriow ustalonych w § 62 ust. 6
obliczajac $rednig arytmetyczng dla kazdego ucznia i ustala liczbe punktéw wedtug kryteriow, zgodnie
z tabela w § 62 ust. 13

17. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowaweca.

18.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny zachowania:
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1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
zachowania sktadajg umotywowany wniosek do wychowawcy o ustalenie oceny wyzszej;

2) wychowawca w ciggu 2 dni pisemnie okresla warunki konieczne do spelnienia przez ucznia w
celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania;

3) przy ostatecznym ustaleniu oceny wychowawca bierze pod uwagg pisemne opinie:
a) nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) samorzadu szkolnego;

c) pedagoga szkolnego.

Rozdzial 3

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§ 63.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w miesigcu wrze$niu) informujg uczniéw (na
pierwszych lekcjach) oraz ich rodzicéw (na spotkaniu ogdlnym) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow i sg informacja o postepach ucznia.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie wskazujac stopien opanowania tre§ci programowych
oraz udziela wskazowek co do uzupehienia nieopanowanych wiadomo$ci i umiejgtnosci.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostgpniane W szkole do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczycieli uczagcych

w terminie do 7 dni od zatwierdzenia wynikow klasyfikacji roczne;j.
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Rozdzial 4

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 65.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o Ktorej
mowa w przepisach prawa.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Nauczyciel  dostosowuje  si¢  takze do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii
wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy 111
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

6. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia opinia,

o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowej.

7. Whniosek, o ktorym mowa w pkt 6. wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

§ 66.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek

wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 67.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okres$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 68.

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego  ucznia z  wada  shuchu, z  gleboka  dysleksja  rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdzial 5

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 69.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych zZ zajeé edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej skali:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Nie krocej niz cztery dni robocze przed rocznym / §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych / §rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz wpisa¢ propozycje ocen do dziennika.

7. Przekazanie informacji o przewidywanych rocznych / §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zajg¢ edukacyjnych i z zachowania rodzicom / prawnym opiekunom ucznia odbywa si¢ za

posrednictwem wychowawcy klasy, na spotkaniu z rodzicami.

8.W sytuacji, kiedy przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng

niedostateczng lub uczniowi grozi nieklasyfikowanie wychowawca ma obowiazek przekazac tg

informacj¢  rodzicom / prawnym opiekunom ucznia osobiscie - na  spotkaniu

z rodzicami (obecno$¢ potwierdzona wlasnorgcznym podpisem), telefonicznie (informacja

0 odbyciu rozmowy telefonicznej odnotowana w dzienniku) lub listownie (listem poleconym).

9. Uczniowie majg prawo do podwyzszenia przewidywanej oceny srédrocznej lub rocznej poprzez

spetnienie jednego z podanych warunkow:

1) poprawienie, na konsultacjach przedmiotowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
ocen z pisemnych prac kontrolnych do poziomu niezbednego do uzyskania wyzszej niz

przewidywana ocena $roédroczna lub roczna,
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2) napisanie, na konsultacjach przedmiotowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
dodatkowej kontrolnej pracy pisemnej obejmujacej zagadnienia z catego semestru, ktorej zakres
i tematyke przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu w oparciu o wymagania na dang oceng
zamieszczone w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

10. Nauczyciel ma prawo dokona¢ zmiany oceny przewidywanej na nizsza przy zaistnieniu
przynajmniej jednego z podanych warunkow:

1) uczen w sposob ciagly przestaje uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne lub na lekcje z danego
przedmiotu,

2) pogarsza si¢ poziom wiadomosci i umigjetnosci ucznia, czego dowodem sg otrzymane oceny,
powodujace obnizenie oceny przewidywanej,

3) uczen nie wykonuje obowigzkéw zwigzanych z przedmiotem — zadania domowe, prace pisemne,
praca biezaca na lekcji.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych
z zastrzezeniem § 69 ust. 12 ustalane sa w oparciu o $rednig wazona zgodnie z przyjetymi zasadami:
1) Oceny biezace otrzymuja swoja wagg:
- oceny z pisemnych prac kontrolnych - warto$¢ oceny x 3,
- oceny z krotkich prac pisemnych i odpowiedzi ustnych - warto$¢ oceny x 2,
- pozostate oceny - warto$¢ oceny x 1;
- oceny za dodatkowa prace ucznia, wykraczajaca poza wymagania konieczna zwigzane z realizacja
podstawy programowej — wartos¢ oceny x2 lub x3 (wedtug uznania nauczyciela).

2) Srednia wazona z kazdego przedmiotu wyliczana jest na biezaco w dzienniku elektronicznym.

3) Brak oceny z obowigzkowej pisemnej pracy kontrolnej wliczany jest do $redniej wazone;.

4) Srednia wazona zapisywana jest w postaci ocen wedhug skali:

- 5,51 i wigcej - celujacy,

- 5,50 - 4,51 - bardzo dobry,
-4,50 - 3,51 - dobry,

- 3,50 - 2,51 - dostateczny,

- 2,50 - 1,75 - dopuszczajacy,
- 1,74 i mniej - niedostateczny,

5) Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny w klasyfikacji rocznej z przedmiotu jest uzyskanie
$redniej wazonej co najmniej 1,75.

6) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie wyliczenia $redniej
wazonej ze wszystkich ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia z danego przedmiotu przez
caly rok szkolny, zgodnie z przyjetymi zasadami:

- 5,51 i wiecej - celujacy,
- 5,50 - 4,51 - bardzo dobry,
-4,50 - 3,51 - dobry,

65



- 3,50 - 2,51 - dostateczny,

- 2,50 - 1,75 - dopuszczajacy,

- 1,74 i mniej - niedostateczny.

12. § 69 ust. 11 nie stosuje si¢ wobec ucznidow posiadajacych orzeczenie lub opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej odnosnie dostosowania wymagan edukacyjnych z uwagi na
zaburzenia i odchylenia rozwojowe oraz gieboka dysleksje rozwojowa (z wylaczeniem opinii
o dysgrafii, dysortografii, dysleksji oraz dyskalkulii) lub orzeczenie ppp o potrzebie nauczania
indywidualnego, a takze wobec uczniow, w przypadku ktorych Rada Pedagogiczna, na wniosek
wychowawcy, w zwigzku ze specyficzng sytuacja ucznia, podejmie decyzj¢ 0 klasyfikacji bez
stosowania $redniej wazone;.

13.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisywane sa do dziennika
w pelnym brzmieniu. Nie dopuszcza si¢ stosowania zadnych skrotow.

14 .Ustalona przez nauczyciela $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71 niniejszego Statutu.

15.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

17. Za szczegdlne osiggniecia z przedmiotu, dodatkowa dziatalno$¢ i zaangazowanie nauczyciel moze
podwyzszy¢ kazda $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng o jeden stopien, bez wzgledu na

$rednig wazong.

Rozdzial 6

Uczen nieklasyfikowany

§ 70.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.
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. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej (czas trwania do 60 minut)
i ustnej (czas trwania do 20 minut).

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

. Uczen, ktory z  przyczyn usprawiedliwionych nie  przystagpit do  egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice /
prawni opiekunowie ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71.

12.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 i 72 ust.1.

Rozdzial 7

Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 71.
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1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej (czas trwania 60 minut) i ustnej (czas trwania do 20
minut), oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa wust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub z zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust.72.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto§¢ okreslit minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

8. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 8

Eqgzamin poprawkowy

§ 72.
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1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze¢Sci pisemnej (czas trwania do 60 minut) oraz czesci ustnej

(czas trwania do 20 minut), z wyjatkiem egzaminu z informatyki, muzyki oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) pytania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

15.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.
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Rozdzial 9

Promowanie ucznia i ukonczenie szkoly

§ 73,

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 62 ust. 4.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgé

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata Iub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 73 ust. 3, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen koficzy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

Z zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do $redniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

DZIAL 6

Bezpieczenstwo w szkole.

§ 74.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom 1 milodziezy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zaje¢c

obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkole.
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2. Budynek szkolny i przynalezny do niego teren oraz urzadzenia odpowiadajg ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy, posiadaja urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, s3 monitorowane poprzez wizyjny monitoring zewng¢trzny
1 wewnetrzny.

3. Koordynatorami spraw zwigzanych z bhp sa: inspektor bhp i konserwator, a nadzor nad ich

dziatalnoscig wypetia Dyrektor szkoty.

§ 75.

1. Dla mlodziezy przebywajacej w czasie przerw w budynku szkolnym zapewniony jest nadzor przez
dyzurujacych  nauczycieli, dyzurujacych na kazdej kondygnacji budynku, zgodnie
z harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

2. Liczbe dyzurnych nauczycieli wyznacza Dyrektor szkoty w zalezno$ci od warunkow lokalowych
i kadrowych szkotly oraz liczby uczniow.

3. Nauczyciel dyzurny ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie uczniéw
W czasie przerw.

4. Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salag gimnastyczna, w szatni na holu
dolnym.

5. Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajeciami dydaktycznymi
w danym dniu, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe, a konczy rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

6. Za Dbezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

7. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja

kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

§ 76.
Jezeli ze wzgledu na miejsce prowadzonych zaje¢ lub stan urzadzen technicznych albo
z innych przyczyn moze powstaé zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy, nauczyciel powinien nie
dopusci¢ do zaje¢ lub zajecia przerwaé. W takim wypadku nauczyciel powinien niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym Dyrektora.

§ 77.
1. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwrdci¢ uwage na stopien aktualnej

sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu mtodziezy.
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2. Cwiczenia winny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych

bezpieczenstwo ¢wiczacych:

1) W czasie zaje¢ z wychowania fizycznego i w czasie zawodow sportowych miodziez nie moze
pozostawac bez nadzoru os6b do tego upowaznionych.

2) Liczebnos¢ ¢wiczacych na lekcjach wychowania fizycznego i w czasie zaje¢ sportowych
wynosi nie wiecej niz 26.

3) Urzadzenia sportowe oraz sprzgt stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska powinny
zapewniac bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu:
w szczegblnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny by¢
przymocowane na stale do podtoza. Stan techniczny tych urzadzen powinien by¢ sprawdzany
przed kazdymi zajeciami przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

4) Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ miodziezy na korzystanie z boiska szkolnego lub sali

gimnastycznej w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych po zapewnieniu wlasciwego nadzoru.

§ 78.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel podejmuje nastgpujace kroki:

1) Przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.

4) Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

5) W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicoOw zas bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem.

6) W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

7) Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich),a
rodzicéw informuje 0 fakcie zawiadomienia tych instytucji.

8) Podobnie, szkota powiadamia sad lub policjg, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

9) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

10) Jezeli zachowania $§wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, to

nauczyciel informuje Dyrektora szkoty, a Dyrektor szkoty zawiadamia policjg.
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11) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, szkota jako instytucja jest obowigzana

niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw podejmuje nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Wzywa odpowiednie stuzby w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stluzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decydujg wezwane stuzby, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

5) Szkota zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem
alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

6) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0osob zatrzymanych na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).

7) O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18
lat.

8) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu Iub narkotykéw na terenie szkoly, to szkota ma obowigzek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)lub sadu rodzinnego.

9) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajgca wygladem
narkotyk podejmuje nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sob

niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
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jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty i wzywa policje.
3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca

narkotyk, podejmuje nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadaé,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, szkota wzywa policj¢, ktora przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wlasciwym zachowaniem jest
wezwanie na miejsce policji, ktora zabezpiecza substancj¢.Wczesniej probuje ustali¢, w jaki
sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktoéry nie ukonczyt 17 lat, szkota
zawiadamia policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestgpstwa przez ucznia, ktory

ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje.

6. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) niezwloczne powiadomienie Dyrektora szkoty,

2) ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi szkoty, lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,

4) powiadomienie rodzico6w ucznia-Sprawcy,

5) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa, lub przedmiotow pochodzacych
z przestepstwa i1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza

i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).
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7. Postgpowanie nauczyciecla wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

2) niezwloczne powiadomienie Dyrektora szkoty,

3) powiadomienie rodzicOw ucznia,

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych s$wiadkow
zdarzenia.

8. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialdow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na
terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotéw i wezwaé

policie - tel. 997 lub 112.

§ 79.

1. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja utrzymuja stata,
biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspolpracy sa: Dyrektor szkoty, szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa,
pedagog szkolny, specjalista ds. nieletnich i patologii wlasciwej jednostki policji oraz dzielnicowy,

w rejonie ktorego znajduje sig¢ szkota.

3. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania pedagoga, nauczycieli, Dyrektora szkoty z policjantami,

2) spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popeliane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych
oraz sposobow unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz o przejawach demoralizacji dzieci
i mtodziezy,

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podloze
przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie szkoty,

5) wspolny - szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich.

4. Policja jest wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktoérych mowa w § 72 albo, gdy wyczerpane zostana
srodki  mozliwe do  zastosowania  przez szkole w  okreslonej sytuacji,

w ktorych obecnos¢ policji jest konieczna.
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5. Kazda, dotyczaca uczniow wizyta policjanta w szkole, jest uzgodniona z Dyrektorem szkoty.
6. W przypadku zauwazenia w najblizszym otoczeniu szkoly (park) sytuacji stwarzajacej zagrozenie
dla mlodziezy (np. grupka bijacych sie, spozywajacych alkohol lub zachowujacych si¢

nicodpowiednio mtodych ludzi) Dyrektor szkoty powiadamia najblizsza jednostke policji.

DZIAL 7

Postanowienia koncowe

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 80.

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Liceum Ogolnoksztatcace posiada piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Wiadystawa Orkana w Tyczynie.

3. Tablice i stemple (pieczatki nagtowkowe) szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot maja u gory
nazwe ,,Zespot Szkét”, a u dotu zawierajg nazwe szkoty.

4. W s$wiadectwach szkét wehodzacych w sktad Zespotu i innych dokumentach wydawanych przez
szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkél, podaje si¢ nazwe danego typu szkoty oraz informacje
»W Zespole Szkél w Tyczynie”. Nazwa danego typu szkoly umieszczona jest na pieczgci

urzedowe;j.

§ 81.

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o finansach

publicznych i ustawa o rachunkowo$ci.

§ 82
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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Rozdzial 2

Ceremonial szkolny

§ 83.

1. Szkota ksztattuje u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i $wiata.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych i koscielnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

3) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

4) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow;

5) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

3. Podczas wymienionych powyzej uroczystosci szkolnych eksponowane sa najwazniejsze symbole
narodowe i szkolne, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i Szacunkiem:
1) godto,

2) flaga,
3) hymn,
4) sztandar Liceum Ogolnoksztalcacego.

4. Liceum Ogolnoksztalcagce posiada wiasny sztandar ufundowany przez absolwentow, rodzicow
i zaktady opiekuncze w 1986 r. z okazji jubileuszu 41- lecia szkoty.

5. Szkota ma prawo prezentowania sztandaru podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych
i lokalnych.

6. Sztandar szkolny jest przechowywany w honorowym miejscu.

7. Insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze, biate r¢kawiczki) przechowywane sg
w gabinecie Dyrektora.

9. Uczniow do pocztu sztandarowego, proponuje corocznie Samorzad Uczniowski,
a zatwierdza Dyrektor szkoty, ktory wybiera rowniez nauczyciela odpowiedzialnego za ceremoniat
szkolny.

10.Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie (uczen — ciemny garnitur, biata koszula
i krawat; uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice).

11.Slubowanie nowego pocztu oraz przekazywanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci

pozegnania absolwentow
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Rozdzial 2

Zmiana statutu

§ 84

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
uczniow i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdt Rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie
lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
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